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PREFEITURA MUNICIPAL
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06,08 Q096

CNPJ N° 10.106.219/0001-23

PROJETO DE LEI N° 010 DE 04 DE AGOSTO DE| 202

EMENTA: Dispoe sobre a Politica de
Assisténcia Social, institui o
Sistema Unico de Assisténcia Social
do Municipio de Inaja - SUAS e
estrutura, organizacao e gestdo da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e
Cidadania, em acordo com Lei
federal n.° 12.435, De 06 de Julho de
2011 (SUAS) e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE INAJA, ESTADO
DE PERNAMBUCO, Exmo. Sr. Marcelo Machado Freire, no uso das suas
atribuicées que lhe confere a Lei Organica Municipal, sem prejuizo de
outros dispositivos que regulem a matéria, submete a apreciagdo e
votacdo do Poder Legislativo Municipal, suplicando sua aprovacdo, o
seguinte PROJETO DE LEI MUNICIPAL:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DAS FUNCOES

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de a¢ées de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento asnecessidades

basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social no Municipio de Inaja tem como
instancias de execucdo de suas agdes, controle social de deliberacao
colegiada e instrumento de captacdo e aplicagdio de recursos,
respectivamente:

I - o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Inaja;
II - o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
III - o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.
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DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, DIRETRIZES E SEGURANCAS
AFIANCADASPELO SUAS

SECAO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Inaja tem por
objetivos:

I - A protegao social, que visa a garantia da vida, a redugao de danos e a
prevencaoda incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) o amparo as criancgas e aos adolescentes carentes;

c) a promocao da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacao e reabilitacao das pessoas com deficiéncia e a promocio
de suaintegracgao a vida comunitaria.

II - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades,
de ameagas, de vitimizagoes e danos;

III - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV - a participagdo da populagdo, por meio de organizacoes
representativas, na formulacio das politicas e no controle de agdes em
todos os niveis;

V - a primazia da responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania na conducgado da Politica de
Assisténcia Social no Municipio;

VI - a centralidade na familia para concepcdo e implementacdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-sede forma integrada as politicas setoriais visando universalizar

a protecdo social e atender as contingéncias sociais.

SECAO II
poOSs PRINCIPIOS

Art. 4°. A Politica Publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes
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principios:

[ - universalidade: todos tém direito & protecao socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e & autonomia
do cidadao, sem discriminagcdo de qualquer espécie ou comprovagao
vexatéria da sua condigao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il - integralidade da protecdo social: oferta das provisbes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragido e articulacio da rede socioassistencial
com as demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema
de Justiga;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioeconémicas, politicas & territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal esocial.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

VII - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario
da acao assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito
a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatéria de
necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéao
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populag¢oes urbanas
€ rurais;

X - divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico
e dos critérios para sua concessao.

SECAO III
DAS DIRETRIZES

Art. 5° A organizacdo da Assisténcia Social no Municipio de Inaja
observara as seguintes diretrizes:

I. A primazia da responsabilidade do Municipio na coordenacao e
execucgdo da Politica de Assisténcia Social,
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II. A descentralizacao administrativa e o comando Unico das acdes da
Politica de Assisténcia Social pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

IIl. O cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV. A matricialidade sociofamiliar;

V. a territorializagéao;

VI. O fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade
civil;

VI. A participacao da populagdo, por meio de suas organizacgoes
representativas, na formulagao da politica e no controle das agées em
todas as instancias de pactuacao e deliberacio;

VIIl. a priorizagdo da necessidade dos usuarios na determinacgio da
oferta dos servigos socioassistenciais;

IX. aarticulagéo e a integragdo entre os servigos, programas, projetos e
beneficios vinculadosa Politica de Assisténcia Social;

X. a complementaridade e a integragao dos servigos prestados pela rede
socioassistencial privada;

XI. a articulagao com as demais politicas publicas.

SECAO IV
DAS SEGURANCAS AFIANCADAS PELO SUAS

Art. 6°. Sao segurancas afiangadas pelo SUAS:

I - Acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para
a realizacdo da protecao social basica e especial, devendo as instalagoes
fisicas e a agao profissional conter:

a) condigoes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

c) informacéo;

d) referéncia;

€) concessao de beneficios;

f) aquisi¢coes materiais e sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situagées de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de
individuos e familias sobcurta, média e longa permanéncia.

II - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da
concessdo de beneficioscontinuados, nos termos da lei, para cidadaos
nao incluidos no sistema contributivo de protegdo social, que apresentem
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vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a
vida independente e para o trabalho;

III - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta
publica de rede continuada de servicos que garantam oportunidades e
acao profissional para:

a) a construgdo, restauragdo e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de
vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais devida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige acoes profissionais e sociais
para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participacgao social ecidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade

humana, protagonismo e certeza de prote¢do social para o cidadao, a
familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos
lagos sociais, para oscidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de
auxilios em bens materiais e em pecinia, em carater transitério,

denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e
individuos.

CAPITULO 111
DA GESTAO E ORGANIZAGCAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNIC{PIO DE INAJA

Secdo I - DA GESTAO

Art. 7°. A gestdo das agoes de assisténcia social no ambito do Municipio
de Inaja é organizada sob a forma de sistema descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Inaja - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n.° 8.742,
de 07 de dezembro de 1993, com os seguintes objetivos:
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I - Compor com a Uniao e o Estado, de modo articulado, modelo de
gestao com divisdo de competéncias e cofinanciamento;

Il - Planejar, organizar, executar e avaliar atividades preventivas de
impacto, concomitantemente com as agoes emergenciais;

IlI- Aprimorar a gestao e implementar as areas essenciais da gestao do
SUAS: vigilancia socioassistencial, monitoramento e avaliagdo do SUAS,
regulacao do SUAS e gestao do trabalho e da educagao permanente;

IV- Constituir os servigos socioassistenciais ordenados em rede, cuja
execugdo seja garantida, precipuamente, pelo poder publico e,
complementarmente, pela rede privada, em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social;

V - Integrar a rede socioassistencial de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social;

VI- Estabelecer a gestao integrada de servigos e beneficios;

VII - Apoiar agoes ligadas ao controle social e a participacao popular, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CMAS.

Art. 8°. O SUAS - Inaja sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania- SMDSC - 6rgao integrante da
estrutura administrativa do Municipio de Inaja, constituindo-se em 6rgao
de atividades — meio, responsavel pela gestao e execugao da Politica de
Assisténcia Social no ambito do municipio, em consonancia com as

diretrizes das esferas estadual e federal, e tem as seguintes
competéncias:

I - Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade
com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Politica Nacional de

Assisténcia Social - PNAS e a Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n°®
8724 /93);

II - Elaborar o Plano Municipal da Assisténcia Social;

Il - Elaborar com participagao das coordenagdes das protegoes sociais e

demais integrantes do SUAS Inaja, a peg¢a orgamentaria da politica
municipal de assisténcia social;

IV - Organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e prote¢ao social,
composta de servigos de cunho governamental e nao governamental,
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V - Organizar os servicos de Assisténcia Social com base no tipo de
Protegdo Social Basica e Especial, referente a natureza e niveis de
complexidade do atendimento;

VI - Planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servicos de
Protegcao Social Basica, que tem como objetivos prevenir situagdoes de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

VII - Planejar, gerenciar e executar as agoes de Protegdo Social Especial
abrangendo os servicos de média e alta complexidade;

VIII - Desenvolver programas especializados voltados a protecao de
familias e individuos em situacgéo efetiva de risco pessoal e social, bem
como as medidas sécio educativas voltadas aos adolescentes e adultos;

IX - Cadastrar, assessorar e monitorar as agoes da rede privada de
Assisténcia Social;

X - Propiciar a participagdo da populagao, por meio de organizagdes
representativas, na formulacao das politicas e no controle das agoes
socioassistenciais;

XI - Promover cursos de qualificagédo social e profissionalizante com vistas
a minimizar o impacto do desemprego na cidade;

XII - Criar programas e projetos voltados a geracgao de renda;

XIlI - Propor e coordenar o sistema de avaliagio permanente de
programas e projetos;

XIV - Estabelecer os padroes de qualidade, formas de acompanhamento
e instrumental de monitoramento das ag¢des governamentais e nao
governamentais;

X- Elaborar em parceria com as Secretarias pertinentes, a politica
municipal de moradia popular;

XVI - Articular-se com as politicas no ambito dos demais 6rgaos da
Prefeitura Municipal, com o objetivo de integragdo das agées com vistas
a inclusao dos destinatarios da politica de assisténcia social.

XVII - Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos
especiais relacionados a Conselhos de Direitos a ela vinculados;

XVIIl - Gerir os programas de transferéncia de renda e beneficios
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eventuais (auxilio funeral, natalidade e de vulnerabilidade social);

IXX - Assessorar técnica e administrativamente o conselho municipal de
assisténcia social e conselhos de direitos a ela vinculados;

XX - Desenvolver o servigo de vigilancia sécio territorial;

XXI - Elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo com
a NOB/RH

XXII - Monitorar a qualidade da oferta dos servigos vinculadas ao Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.

XXIIT - o exercicio de outras competéncias correlatas e que lhe forem
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo e na legislacao vigente.

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
(SMDSC) para a consecuc¢ao de suas finalidades e competéncias, podera
firmar parcerias, contratos, acordos e ajustes com orgaos e entidades da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, com organismos
nacionais ou estrangeiros e entidades privadas, desde que assistida pela
Procuradoria Geral do Municipio e autorizada pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
(SMDSC) recorrera aos servigos complementares quando as suas
disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura
socioassistencial & populagdo usuaria dos servigos de assisténcia social,
mediante a celebragido de convénios e termos de parcerias, observadas as
normas de direito publico.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
articula-se em rede com outros 6rgaos de politicas publicas do Municipio
e das esferas estadual e federal, para o desenvolvimento de planos,
programas, projetos e servigos, que demandem uma agao governamental

conjunta, a fim de consolidar a gestdao compartilhada e cooperagao
técnico-administrativa.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
devera observar as prioridades definidas no Plano Municipal de
Assisténcia Social e nas deliberagoes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, sendo que a gestdo e execugdao dos servigos,
programas e beneficios, prestados pela rede socioassistencial serao
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SECAO II

acompanhados, avaliadas e fiscalizadas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social/CMAS.

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E CIDADANIA

Art. 11. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
é constituida pela seguinte estrutura organizacional e administrativa:

CARGO | SIMBOLOGIA
NfVEL DE DIRECAO SUPERIOR
I.  Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania SMINF
II.  Secretario Executivo Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania SEMINF
NfVEL DE ASSESSORIA
IIl.  Assessor Técnico de Projetos e Agoes ASTPA
IV.  Assessoria Juridica ASJ
V. Assessor Especial de Gabinete ASEG
VI. Assessor de Planejamento e Or¢amento ASPO
NiVEL DE COORDENAGAO
VII. Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social COFAS
VIII. Coordenador de Fiscalizagao de Projetos COFP
IX. Coordenador de Servigos Assistencialistas COSsuU
X. Coordenador de Transporte Interno COTI
XI. Coordenador de Manutengéo Predial COMP
XIl. Coordenador da Vigilancia Socio assistencial COVISA
XIII. Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS CORDCRAS
XIV.  Coordenador do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social CORDCREAS
- CREAS
XV. Coordenador do Cadastro Unico da Assisténcia Social - CadUnico CORDCAD
XVIL. (Sig;r\c’lcnador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - CORDSCFV
XVII. Coordenador do Centro de Convivéncia dos Idosos - CCI CORDCCI
XVIII.  Coordenador do Acolhimento Institucional - Casa da Crianga CORDACOLHI
| XIX. Coordenador do Programa da Primeira Infancia /Crianga Feliz CORDPIFA
XX. gz:::i\;?g do Programa de Seguranga Alimentar / Cozinha CORDSAL
XXI. Coordenadora da Mulher CORDMU
NfVEL DE GERENCIA
XXIl, Gerente de Compras e Suprimentos \ GECS
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F)?XIII. Gerente de Almoxarifado e Logistica GEAL j
[XXIV.  Gerente de Patio e Equipamentos GEPE
—;XV'. Gerente de Projetos Rurais GEOR
EW. Gerente de Controle de Qualidade de Projetos e Agoes GECQO -
XXVII.  Gerente do Nucleo de Informatica GENI
KXVIIl. Gerente do Nucleo de Atendimento GENA
NfVEL DE APOIO ADMINISTRATIVO

XXIX. Chefe de Setor de Protocolo e Atendimento ao Publico CHPAP
—XXX. Chefe de Setor de Recursos Humanos CHRH
XXXI. Chefe de Setor de Compras e Licita¢oes CHCL
&l. Assistente Administrativo ASSAD
KXXIII.  Auxiliar de Secretaria AUSC

§1°. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania os seguintes 6rgaos colegiados:

I - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
II - Conselho Municipal de Direitos dos Idosos; - COMDI.

§2° O quadro de pessoal Comissionados da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania sera composto conforme Anexo I,
integrantes da presente Lei.

§3° Os cargos de provimento em comissao, com atuagao no SUAS, sao de
livre nomeacgao pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. Integram o SUAS - Inaja:

I - O Municipio;
Il - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IlI- As entidades e as organizagoes de assisténcia social abrangidas pela
Lei Federal 8.742/93 - LOAS do Municipio.

Paragrafo Unico. As organizagdes de assisténcia social sio aquelas sem
fins lucrativos que prestam atendimento e/ou assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta lei, bem comoas que atuam na defesa
e garantia de direitos, observadas as seguintes definigoes:

a) sao de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou
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projetos e concedem beneficios de prestagao social basica ou especial,
dirigidos a familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco

social e pessoal, nos termos desta lei, e respeitadas as deliberagoes do
CMAS;

b) sio de assessoramento aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para o fortalecimentodos movimentos
sociais e das organizagoes de usuarios, a formagao e a capacitacao de
liderangas, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos
termos desta lei, e respeitadas as deliberagoes do CMAS;

c) sao de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas e
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagao dos direitos
socioassistenciais, construg¢ao de novos direitos, promog¢ao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagao com o6rgaos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de

assisténcia social, nos termos desta lei, erespeitadas as deliberacoes do
CMAS.

Art. 13. O SUAS - Inaja atuara de acordo com as seguintes bases
organizacionais:

I - matricialidade sociofamiliar, definida como o desenvolvimento de

agoes com centralidade na familia, independentemente de seu formato
ou modelo;

II - descentralizagdo administrativa, definida como a execugao de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de
abrangeéncia territorial, regional e municipal,

Il - territorializagdo, definida como a oferta de agdes baseada na

proximidade do cidadao e em locais com maior vulnerabilidade e risco
social;

IV - controle social por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS, de modo a incentivar a participagao dos usuarios na elaboragéao
da Politica de Assisténcia Social do Municipio e na avaliagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 14, Sao destinatarios da atuagao do SUAS - Inaja as familias, os
grupos ou os individuos que se encontrem, temporaria ou
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permanentemente, em situacgoes de risco ou de vulnerabilidade social.

SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 15. Compete ao Municipio, por intermédio de seu 6rgao gestor da
Politica de Assisténcia Social e coordenador do SUAS - Inaja - a

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania/SMDSC:

I - consolidar a Assisténcia Social como Politica Publica de Estado;

II - Coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagées e
pactuagoes de suas respectivas instancias realizando o planejamento
continuo e participativo;

III - Normatizar, regular e gerir a Politica Municipal de Assisténcia Social
em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a
Politica Estadual de Assisténcia Social,observando as deliberagoes das
conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social, as
deliberacoes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social
e o diagndstico socioterritorial;

IV - Promover a integracao da politica municipal de assisténcia social com
outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS, a articulacgao
intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justi¢a e a participagao da sociedade,
especialmente dos usuarios, na elaboracdo da politica de assisténcia
social;

V - consolidar a vigilancia socioassistencial da politica de assisténcia
social no ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta
qualificada de  servigos, Dbeneficios, programas e
socioassistenciais;

VI - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento aprovados pelo respectivo conselho
municipal de assisténcia social para a qualificacao dos servigos e
beneficios em consonancia com as normas gerais;

projetos

VII - aprimorar a prestagao dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, de que trata o art. 23, da Lei Federal n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais observando os indicadores de monitoramento e
avaliagao pactuados;

VIII - garantir a integralidade da protegao socioassistencial a populagio,
primando pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa
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responsabilidade de forma compartilhada entre os demais entes
federados;

IX - organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de
servigos da protecao social basica e especial adequando as normas do
SUAS, em ambito local, de acordo com as normativas federais;

X - viabilizar estratégias e mecanismos para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas organizagées, observada a
legislacao aplicavel a espécie;

XI - garantir aos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
de beneficios socioassistenciais e suas familias acesso aos servigos,
programas e projetos da rede socioassistencial, gerindo-os de forma
integrada;

XII - executar projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria,
como forma de promover a responsabilidade compartilhada entre Estado
e sociedade civil, reconhecendo a importancia da participagao social nas
atividades do SUAS - Inaja;

XIII - atender as agodes assistenciais de carater de emergéncia,
respeitadas as especificidades da Politica de Assisténcia Social,;

XIV - celebrar parcerias com as entidades de assisténcia social,
garantindo o financiamento conforme estudos do diagnéstico
socioterritorial, observando-se as disponibilidades orgamentarias;

XV - gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico e os Programas de
Transferéncia de Renda;

XVI - elaborar e cumprir o Plano de Providéncias, instrumento de
planejamento das agdes para a superagao de dificuldades dos entes

federados na gestdo e execugdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

XVII - executar a politica municipal de educagdao permanente e
capacitagdo, de acordo com a NOB/RH - SUAS com cofinanciamento da
esfera federal e estadual, submetendo-as a deliberagao do CMAS;

XVIII - alimentar e manter atualizado o Censo SUAS, o Sistema de
Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - CNEAS de que
trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993 e o conjunto
de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia
Social - Rede SUAS;

IX - Compor as instancias de pactuacgao e negociagao do SUAS;

XX - Realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as
conferéncias de assisténcia social e garantir a infraestrutura necessaria
ao funcionamento do respectivo conselho municipal de assisténcia social,
garantindo recursos materiais, humanos efinanceiros;
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XXI - Estimular a mobilizagao e organizacao dos usuarios e trabalhadores
do SUAS para a participagao nas instancias de controle social da politica
de assisténcia social;

XXII - Realizar estudos para implantagao de ouvidoria do SUAS;

XXIII - Regulamentar a oferta e a gestao dos Beneficios Eventuais, dentre
os quais os auxilios natalidade e funeral, observado o disposto na Lei
Organica da Assisténcia Social e demais legislagdes aplicaveis, a partir
de critérios estabelecidos pelo CMAS;

XXIV - Cofinanciar o aprimoramento da gestdo, dos servigos, dos
programas, dos projetos e dos equipamentos socioassistenciais em
ambito local, com os demais entes federados;

XXV - Elaborar a proposta or¢camentaria da assisténcia social no
Municipio, de acordo como Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia
Social e do Pacto de Aprimoramento do SUAS assegurando recursos do
tesouro municipal submetendo ao Conselho Municipal deAssisténcia
Social, anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXVI - Zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unio e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao
de contas;

XXVII - Normatizar, em ambito local, o financiamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas
entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal
n° 8,742, de 1993, e sua regulamentagio em ambito federal.

XXVIII - Expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

XXIX - Elaborar e submeter a deliberagao do CMAS os planos de
aplicagdo de recursos do FMAS e os relatérios trimestrais e anuais de
atividades e de execugéo fisico-financeira a titulode prestagédo de
contas;

XXX - Normatizar areas essenciais da Politica Municipal de Assisténcia
Social na estruturaorganizacional, conforme pacto de aprimoramento
de gestao do SUAS.

SECAO IV
DA ORGANIZAGCAO

Art. 16. O SUAS no ambito do Municipio de Inaja organiza-se pelos
seguintes tipos de protegéo social:
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I - Protegido social basica: conjunto de servigos, programa e beneficios
da assisténcia social que visa a prevenir situagdoes de vulnerabilidade e
risco socia, por meio de aquisigdes e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

II - Protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos
familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisigoes e a protecdode familias e individuos para o
enfrentamento das situagoes de violagao de direitos.

Art. 17. A protecdo social basica e protecdo social especial compdoem-se
precipuamente dos servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos;

Art. 18. Os Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populagdo e cujas agées, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei n° Federal 8.742, de 1993, na Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e demais normativas, inclusive as do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Néo faz parte do trabalho social nos servigos da Politica
de Assisténcia Social do Municipio acompanhar agées de reintegragdo de
posse, implantar e gerir ResidénciaTerapéutica, entre outros referentes a
outras Politicas Setoriais.

Art. 19. A Protegdo Social Basica compde-se precipuamente dos seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

I - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF;
I1 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
111 - Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e Idosas.

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS,
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§2° Os servigos socioassistenciais de Protegao Social Basica poderao ser
executados pelas Equipes Volantes.

Art. 20. A Protecao Social Especial compde-se precipuamente dos
seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagao Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

I - protecao social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacao de Servigos
a Comunidade;

d) Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familia;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua;

II - protegéo social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situagoes de Calamidades Publicas e de
Emergeéncias.

Paragrafo Ginico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 21. As protegdes sociais basica e especial serdao ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos
ou pelas organizagoes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
devidamente referenciadas aos CRAS, CREAS e Coordenagoes da
Protegdo Social, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa
ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante
a articulagdo entretodas as unidades do SUAS,
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§2° A vinculagéo ao SUAS é o reconhecimento pelo 6rgéo gestor, de que a

entidade ou organizagao de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Cidadania,
érgdo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, integrante do
SUAS no ambito do Municipio de Inaja, organiza-se pela estrutura
organizacional e administrativa constituida organicamente por meio da
previsio de coordenadorias, assessorias e equipamentos publicos
socioassistenciais, quais sejam:

I - Orgao Gestor - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania;

II - CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social:

a) SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
b) SCFV /Centro do Idoso (CCI);
c) Programa Primeira Infancia (Crianga Feliz);

d) Telecentro Comunitario;

Il - CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais;

IV - CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
V - Acolhimento Institucional — Casa da Crianga;

VI - Servigos de Seguranga Alimentar — Cozinha Comunitaria;

VII - Vigilancia Socioassistencial;

VIII - Fundo Municipal de Assisténcia Social,;

IX - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XI - Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional e administrativa da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania devera se
manter atualizada com base na legislagéo e normativas do SUAS.
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Art, 23. Constituem responsabilidades especificas do poder publico na
area de recursoshumanos:

I - Implementar e executar a gestao do trabalho e a educacao permanente
coordenando e acompanhando agoées relativas a valorizagdo do
trabalhador e a estruturacao do processo de trabalho institucional de
acordo com as normativas da Politica de Assisténcia Social e do SUAS;

II - Elaborar e atualizar o diagnéstico da situacgéao de gestdo do trabalho

incluindo os mais diversos aspectos pertinentes aos trabalhadores do
SUAS;

Il - Elaborar e implementar o Plano Municipal de Educagao Permanente
para os trabalhadores do SUAS e conselheiros municipais, com base nos
fundamentos da educagao permanente € nos principios e diretrizes
constantes da NOB - RH SUAS, deliberados pelo CMAS;

IV - Prever necessidades de trabalhadores para a manutengido da
estrutura gestora do SUAS visando a realizagdo de concurso publico,
observadas as normas vigentes;

V - Propor estratégias metodolégicas e instituir praticas profissionais que
contribuam para a construgdo de propostas de trabalho por meio de
processos unificados e construidos coletivamente que obedecem as
diretrizes de participagdo e democratizagao que ampliem e qualifiquem o
trabalho e os direitos;

VI - Considerar a NOB-RH/SUAS e demais normativas relativas aos
recursos humanos no SUAS nas discussodes sobre a elaboragao de Planos
de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS.

Art. 24. Os programas de assisténcia social compreendem acgoes
integradas e complementares,com objetivos, tempo e area de abrangéncia

definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os
servigos socioassistenciais.

§ 1° Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei
Federal n° 8742, de 1993, com prioridade para a insercgao profissional e
social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com
deficiéncia serao devidamente articulados com o beneficio de prestacao
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continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8742, de 1993.

Art. 25. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econdémico-social nos grupos populares,
buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para melhoria das
condicoes gerais de subsisténcia, elevacao do padrao da qualidade de
vida, a preservagao do meio-ambiente e sua organizagdo social.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar
a protecao social e atender as contingéncias sociais.

Art. 26. O diagnédstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sao fundamentais para a defini¢gdo da forma de oferta
da protecao social basica e especial.

CAPITULO 1V
DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMA
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA.

SECAO I
DOS BENEF{CIOS EVENTUAIS

Art. 27. Beneficios eventuais sao provisoes suplementares e provisérias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situagoes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observada

as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos os
individuos e familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios
eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolucdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei
Federal n°® 8.742, de 1993;

Art. 28. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisoes relativas a programas, projetos, servigos
e beneficios vinculados ao campo da satude, da educacgao, da integracao
nacional, da habitagdo, da seguranga alimentar e das demais politicas
publicas setoriais.
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Paragrafo Unico. Nao sdo provisdes da politica de assisténcia social
os itens referentes as orteses e proteses, cadeiras de roda, muletas,
oculos, medicamentos, fraldas, pagamento de exames médicos, apoio
financeiro para tratamento de saude fora do municipio, transporte de
doentes, concessao de leites e dietas de prescricao especial, acolhimento
de pessoas com transtorno mental entre outros.

Art. 29. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
SUAS, devendo sua prestacao observar:

I - Nao subordinagdo a contribuigées prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;

II - Desvinculacdo de comprovagdoes complexas e vexatérias, que
estigmatizam os beneficiarios;

III - Garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV - Garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagodes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;

V - Ampla divulgac¢ao dos critérios para a sua concesséao;

VI - Integracao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 30. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
pecunia, bens de consumo ou prestagéo de servigos.

Art. 31. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e
diagnéstico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela

Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta.

SECAO II
DA PRESTACAO DE BENEF{CIOS EVENTUAIS

Art. 32. O beneficio prestado em virtude do nascimento devera ser
concedido:

I - a genitora que comprove residir no Municipio;
II - & familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer
o beneficio ou tenha falecido;

Il - a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja
potencial usuaria da assisténcia social;
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IV - & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por situacdo de nascimento
podera ser concedido nas formas de peciinia ou bens de consumo, ou em
ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da administragao publica.

Art. 33. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de
membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes

da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de
seus provedores ou membros.

Paragrafo nico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido

conforme anecessidade do requerente e o que indicar o trabalho social
com a familia.

Art. 34. O beneficio em virtude de vulnerabilidade temporaria sera
destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de
riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve
integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢ao comunitaria.

Paragrafo inico. O beneficio sera concedido na forma de pectinia ou bens
de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragao definidos
de acordo como grau de complexidade da situagao de vulnerabilidade e

risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processos de
atendimento dos servigos.

Art. 35. A situagao de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo

advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim
entendidos:

I. riscos: ameaca de sérios padecimentos;
II. perdas: privagao de bens e de seguranga material;
III. danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo tinico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I. auséncia de documentacao

II. necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos

servigos e beneficios socioassistenciais;
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Il. necessidade de passagem para outra unidade da Federagao, com vistas a
garantira convivéncia familiar e comunitaria;

V. ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragdo sexual no
ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V. perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos
familiares e comunitarios;

VI. processo de reintegracao familiar e comunitaria de pessoas idosas,
com deficiéncia ou em situag¢ao de rua; criangas, adolescentes, mulheres
em situacao de violéncia e familias que se encontram em cumprimento
de medida protetiva;

VII. auséncia ou limitacao de autonomia, de capacidade, de condigoes ou
de meios proprios da familia para prover as necessidades alimentares de
seus membros;

Art. 36. Os beneficios eventuais prestados em virtude de calamidade
publica e desastre constituem-se provisdo suplementar e proviséria de
assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da
familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstru¢io da autonomia familiar e pessoal.

Art. 37. As situagoes de calamidade publica e desastre caracterizam-se
por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade
afetada, inclusive & seguranc¢a ou a vida de seus integrantes, e outras
situagoes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

§1° O beneficio sera concedido na forma de pectinia ou bens de consumo,
em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo
com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos afetados.

§2° A oferta de Beneficios Eventuais na situagao de calamidade e desastre
se destina a atender situagoes especificas de familias e individuos
afetados. A prestagdo de ofertas em carater coletivo, para grupos
vitimados por situacdo de calamidade, nao deve ser identificada como
Beneficio Eventual.

§3°. A prestacdo dos beneficios eventuais devera estar integrada com a
oferta dos servigos socioassistenciais a fim de que sejam idenfiticadas as
reais necessidades dos individuos e suas familias. Neste sentido, a
prestacdo ndo pode estar condicionada necessariamente a determinado
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corte de renda.

§4° O Municipio adotara como procedimento a inclusao do individuo e
sua familia noCadastro Unico a fim de ampliar a oferta de protegéo social
por meio da inclusao em programas sociais do Governo Federal ou

programas estaduais e municipais que adotem o Cadastro Unico como
base de informagdes.

SECAO III
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA A OFERTA DE
BENEF{CIOS EVENTUAIS

Art. 38. As despesas decorrentes da execugao dos beneficios eventuais

serdo providas por meio de dotagdes orcamentarias do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

SEGAO IV
DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 39. Os Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populagao e cujas agoes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei n°® Federal 8.742, de 1993, e a Tipificagdao Nacional
dos Servigos Socioassistenciais.

Art. 40. Os servigos socioassistenciais serdo ordenados em rede, cuja
execugdo seja garantida, precipuamente, pelo poder publico e,

complementarmente, pela rede ndo governamental, em consonéncia com
a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Art. 41. Integram a rede de servigos socioassistenciais de Inaja na
Protegédo Social Basica:

I. Servigo de Protegdao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
II. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

III. Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
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Assisténcia Social - CRAS;

§2° Os servigos socioassistenciais de Protecao Social Basica serédo
executados pelas equipes de referéncia, inclusive nos territérios rurais de
dificil acesso e loteamentos néo regularizados dispersos.

Art. 42. Integram a rede de servigos socioassistenciais de Inaja na
Protecao Social Especial:

I - Protegao social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFTI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagao de Servigos a
Comunidade (PSC);

d) Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situacao de Rua;

II - Protecao social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;
b) Servigo de Acolhimento em Republica;
c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Paragrafo tiinico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

SECAOV
DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DE INAJA

Art. 43. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da

oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
mediante a articulagdao entre todas as unidades do SUAS.

Art. 44. Compoe as unidades do SUAS a rede governamental e néo
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governamental de servicos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social na forma do art. 6° - C da Lei Federal n° 12.435/11.

Paragrafo Unico: A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Uniéo,
em colaboragao com Municipio, de que a organizacao de assisténcia
social integra a rede socioassistencial.

Art. 45. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos
e/ou pelas organizagées de assisténcia social vinculadas ao SUAS.

Art. 46. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integrantes da estruturaadministrativa de Inaja, que compdem a rede
socioassistencial sao:

I. CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social: é a unidade publica
municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indices
de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagao dos servigos
socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestagdo de
servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegdo social
basica as familias;

II. SCFV PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - é a unidade publica
municipal da Protegao Social Basica destinada a prestagdo de Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a criangas (02 a 12 anos
incompletos) e adolescentes (12 a 18 anos);]

III. PROGRAMA PARA A PRIMEIRA INFANCIA - CRIANCA FELIZ - Atende
gestantes, criangas de até 36 meses e suas familias incluidas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, criangas de até 72
meses e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestagao Continuada
(BPC); e criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razao
da aplicagdo de medida de protegdo. Os objetivos sdo: Promover o
desenvolvimento infantil integral, apoiar a gestante e a familia na
preparagao para o nascimento da crianga; cuidar da crianga em situagao
de vulnerabilidade até os seis anos de idade; fortalecer o vinculo afetivo
e o papel das familias no cuidado, na prote¢io e na educagao das
criangas; estimular o desenvolvimento de atividades ludicas; facilitar o
acesso das familias atendidas as politicas e servigos publicos de que
necessitem,;
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IV.  CCI = Centro de Convivéncia do Idoso: ¢ a unidade publica
municipal da prote¢do Social Béasica destinada a prestagdo de Servigo de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos a populagiio idosa residente no
municipio a partir dos 60 anos;

V. CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social: é
a unidade publica municipal destinada & prestagdo de servigos a
individuos e familias que se encontram em situagiio de risco pessoal ou
social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervengdes especializadas da protegdo social especial,

VI.ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - Casa da Crianga Inaja - servigos de
Prote¢ido Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para criangas ¢
adolescentes, entre 0 e 18 anos, que estejam em situagdo de grave risco
pessoal, social ¢ psiquico. O Acolhimento tem regimento préprio,
aprovado pelo CMAS e funciona conforme o previsto no Art. 93 do ECA;

VII. SERVICO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
COZINHA COMUNITARIA - equipamento publico de seguranga alimentar
e nutricional que possui capacidade minima de produgdo de 200 refei¢oes
diarias, funcionamento de 5 dias na semana, objetivando a garantia de
acesso a uma refeicdo saudavel e adequada para os que estdo em
situagdo de vulnerabilidade social e inseguranga alimentar e nutricional,
desenvolvem atividades de inclusio social produtiva, fortalecimento da
agilo coletiva e da identidade comunitaria e agdes de educagio alimentar
¢ nutricional;

VIII. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL - esta associada a prote¢ao
social e a defesa de direitos. Sua fungdo ¢é produzir, sistematizar, analisar
e disseminar informagdes territorializadas sobre necessidades das
populagdes e territérios, assim como seus padroes de qualidade e
condicdes de acesso. O objetivo é prover as unidades de Prote¢do Social
Basica e Protegdo Social Especial de dados e informagdes para subsidiar
o processo de planejamento das agdes e tomada de decisdes do érgio
gestor do Sistema Unico de Assisténcia Social. As suas principais agoes
estio subdivididas em dois eixos:

a) Sistematizagdo, produgdo e disseminagdo de andlises ¢ diagndsticos
sociais;
b) Monitoramento e Avaliagdo da Politica de Assisténcia Social.
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Paragrafo Unico: As unidades publicas estatais possuem interface com
as demais politicas publicas e articulam, coordenam ¢ ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 47. Sao organiza¢des de assisténcia social, que compdem a rede
socioassistencial aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993 acrescidos

da Lei n°® 12.435/11, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.

SECAO VI
DOS PROGRAMAS E PROJETOS DE ASSISTENCIA SOCIAL E
ENFRENTAMENTO A POBREZA.

Art. 48. Os programas de assisténcia social compreendem agdes
integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia
definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos
assistenciais.

§ 1° Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, obedecidas a Lei Federal n.® 8.742, de 1993, e as demais normas
gerais do SUAS, com prioridades para a insergao profissional e social.

§2° Os programas voltados para o idoso e integra¢ao da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagdo
continuada, estabelecido no art. 20 da Lei Federal n.° 8.742, de 1993.

Art. 49. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econémico-social a grupos populares,
buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade produtiva ¢ de gestdo para melhoria das
condicdes gerais de subsisténcias, elevagdo do padrao da qualidade de
vida, a preservagdo do meio-ambiente e sua organizagio social.

SECAO VII
DA RELAGCAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 50. Sao entidades ou organizagoes de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e

assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n.° 8.742,
de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 51. As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos
no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha
autorizaciao de funcionamento no ambito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscrigao
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 52. Constituem critérios para a inscrigio das entidades ou
organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais:

1. Executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

II. Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuarios;

I. Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV. Garantir a existéncia de processos participativos dos usuérios na
busca do cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art.53. As entidades e organizagées de assisténcia social no ato da
inscricao demonstrarao:

I. Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II. Aplicar suas rendas, seus recursos ¢ eventual resultado integralmente
no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

III. Elaborar plano de agao anual;

IV.  Ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagio de cada servigo, programa, projeto e beneficio

MARCELO apore ™™
MACHADO 30,

FRERE 461 Ty wwre
BOSTIS b M mx

RUA CICERO TORRES, 118 - CENTRO - INAJA-PE | CEP: 56560-000

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

N

INAJA

PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ N° 10.106.219/0001-23

socioassistencial executado.

Paragrafo tinico. Os pedidos de inscrigdao observarao as seguintes etapas
de analise:

I - Analise documental;

Il - Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do
processo;

III - Elaboracao do parecer da Comissao;

IV - Pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunido
plenaria;

V - Publicagao da decisao plenaria;

VI - Emissao do comprovante;

VII - Notificagdo a entidade ou organizagao de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO V
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 54. A vigilancia socioassistencial deve ser realizada por intermédio
da produgdo, sistematizagdo, anilise e disseminagdo de informagées
territorializadas, e dispor sobre:

I. As situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias e
individuos, bem como os eventos de violagdo de direitos em
determinados territorios;

II. Tipo, volume e padrées de qualidade dos servigos, programas,
projetos e beneficiosofertados pela rede socioassistencial.

Paragrafo tunico. As informagdes territorializadas produzidas e
sistematizadas pela vigilancia socioassistencial, aliadas aos dados
relativos a gestao dos casos inseridos no SUAS - Inaja, fornecidos pelas
equipes que atuam na execucdo das politicas publicas, ensejarao a
determinagdo dos objetivos, com fixagdo de metas e indicadores de
desempenho, que nortearao as agdes da Politica de Assisténcia Social no
Municipio.

Art.55. Constituem responsabilidades especificas do poder publico na
area de vigilanciasocioassistencial:

I - Coordenar e manter o sistema de vigilancia socioassistencial de Inaja;
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I - Coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativas a
assisténcia social no ambito municipal, para apoio efetivo as atividades
de planejamento, gestao, monitoramento, avaliagdo e execugdo dos
servicos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de
decisdao com vistas a subsidiar a consolidagao da politica de assisténcia
social;

III - Coordenar a elaboragcao do diagnéstico socio territorial, e sua
atualizacago a cada quatro anos, visando a construcdo e
acompanhamento do plano municipal de assisténcia social, de forma
participativa e coletiva identificando dinamicas e diversidades sociais,
econdmicas, demandas e potencialidades dos territérios;

IV - Colaborar com o Cadastro Unico em ambito municipal no
planejamento das atividades pertinentes a insergdo e a atualizacdo de
dados, nas informagées e indicadores territorializados, nas listagens
territorializadas das familias em descumprimento de condicionalidades
do Programa Bolsa Familia, nas listagens territorializadas das familias
beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada e dos Beneficios
Eventuais, que serdo fornecidos sistematicamente as unidades da rede
socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS;

V - Estabelecer diretrizes para a realizacdo da gestdo do risco
socioassistencial, consistentes na produgdo de informagdes geradas a
partir das avaliacées realizadas pelas equipes que integram as
protecdes sociais basica e especial responsaveis pela gestdo dos casos
inseridos no ambito do SUAS - Inaja.

VI - Manter processos de monitoramento dos fluxos e demandas da
populagdo em situagéo de rua incidentes no municipio, e em articulagao
com os demais municipios que abrangem a regiao de Inaja, identificando
responsabilidades e agdes regionalizadas.

VII - Planejar, coordenar e elaborar indicadores territoriais das situagoes
de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem, sobre familias e
pessoas nos diferentes ciclos de vida, considerando as diversidades
socioterritoriais e socioculturais;

VIII - Coordenar a divulgacao de dados e disseminagao de informacoes
relativas ao SUAS aosusuarios, trabalhadores, conselheiros, unidades
publicas e entidades de assisténcia social, e como meio de subsidiar
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acoes do CMAS e da gestao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania;

IX - Analisar as informagdes relativas as demandas, incidéncias de riscos
e vulnerabilidades e as necessidades de protecao da populagao,
caracteristicas e distribuigoes da oferta da rede socioassistencial,
integrando demanda e a oferta de acordo com os territorios de gestao
definidos pela politica de assisténcia social;

X - Utilizar os dados provenientes do sistema de notificagdo das violagoes
de direitos sobre as situagoes de violéncia intrafamiliar, abuso ou
exploragdo sexual de criangas e adolescentes, e sobre o trabalho infantil
para monitorar a incidéncia e o atendimento das situagdes de risco
pessoal e social pertinentes a assisténcia social;

Art. 56. Constituem responsabilidades especificas do poder publico na
area do monitoramento e avaliagdo do SUAS:

I - coordenar e executar o Monitoramento e Avaliagao do SUAS enquanto
instrumento de gestao, planejamento, mensuragao da eficiéncia e da
eficiacia da politica e controle social visando o aprimoramento do SUAS;

I - Coordenar o processo de acompanhamento e avaliagiao da gestao, dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS
verificando o processo de medi¢do do alcance dos programas e servigos,
através das metas estabelecidas, do publico atendido e da demanda
existente e do impacto social, através de analise dos objetivos dos servigos
e as efetivas alteragdes na realidade sobre a qual se intervém;

IIl - Coordenar o processo de elaboragdao do Plano Municipal de
Assisténcia Social, por meio de agdes articuladas e intersetoriais com as
areas da gestdo, Protecdo Social, Conselhos de Direitos, usuarios
submetendo a aprovagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 57. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugao e o
monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio
de Inaja.
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Paragrafo Unico: A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social
de Inaja € de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania que o submete a aprovagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 58. A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual
e contemplara como estrutura basica:

I - diagnéstico socio territorial;

II - objetivos gerais e especificos;

III - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agoes estratégicas para sua implementacao;

V - metas estabelecidas;

VI - parametros e resultados esperados;

VII - recursos Or¢gamentarios e Financeiros;

VIII - cobertura da rede prestadora de servigos;

IX - Indicadores de monitoramento e avaliagdo e tempo de execugao.

Art. 59. O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido
no artigo anteriordevera observar:

I - o diagnéstico socioterritorial de Inaja que tem por base o
conhecimento da realidade a partir da leitura dos territérios,
microterritérios ou outros recortes socioterritoriais que possibilitem
identificar as dinamicas sociais, econémicas, politicas e culturais que os
caracterizam, reconhecendo as suas demandas e potencialidades;

I - As deliberagoes das conferéncias de assisténcia social, do idoso e da
crianga e doadolescente;

IIl - As metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para oaprimoramento do SUAS;

IV - As agbes articuladas e intersetoriais;

V - As agoes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do
SUAS, de acordo com o Paragrafo unico, art. 22, Resolugdo CNAS n°
33/12;

VI - Estratégias coletivas e participativas envolvendo equipes técnicas dos
servigos socioassistenciais e representantes dos usuarios dos mesmos,
respeitando as particularidades ediversidades dos territorios.

Art. 60. O monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social se darao por meio de mecanismos e instrumentais de
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acompanhamento conforme as bases de monitoramento e avaliagao pré-
estabelecidas e equipe especifica para essa finalidade a fim de garantir o
cumprimento de suas metas.

CAP{TULO VII
DO FINANCIAMENTO DA POL{TICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 61. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento
orcamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido
na Lei Orgamentaria Anual - LOA, devendo os recursos da fungao 08 ser
alocado no Fundo Municipal de Assisténcia Social para a
operacionalizagao, prestagao, aprimoramento e viabilizagao dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 62. O financiamento dos beneficios, servigos, programas e projetos
estabelecidos nesta lei far-se-a com recursos da Unido, do Estado e do
Municipio, por meio dos respectivos Fundos de Assisténcia Social, em
conformidade com o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social.

Art. 63. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizacao dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social o controle e 0 acompanhamento dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos orgaos de
controle, independentemente de agoes do érgao repassador dos recursos.

CAPITULO VIII
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 64. O Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS, criado pela
Lei Municipal n. ° 416/96, e regulamentado pelo Decreto n°. 007/2013,
tem como objetivo alocar recursos destinados ao financiamento da
execugao de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
bem como de agdes que tenham como finalidade o aprimoramento da
gestao no ambito do Municipio.

§ 1° O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
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Social e Cidadania - SMDSC - érgao responsavel pela gestiao da Politica
de Assisténcia Social no Municipio, e estabelecer politicasde aplicagao
dos seus recursos conforme as deliberagoes do CMAS.

§ 2° O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrara o orcamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania.

§ 3° Fica assegurada ao FMAS autonomia financeira, patrimonial e
contabil, observadas as normas contidas na Lei Federal n° 4.320, de 17
de marco de 1964, e demais legislagao aplicavel a espécie.

Art. 65. O repasse de recursos, quando houver, para as organizagoes da
sociedade civil, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto em Lei.

Art. 66. Os relatorios de execugao orgcamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social serao submetidos a apreciagdo do CMAS,
mensalmente e anualmente.

CAPITULO IX
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO
DO SUAS

SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Art. 67. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia social -
CMAS do Municipio de Inaja, 6rgao superior de deliberagao colegiada, de
carater permanente, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, responsavel pela coordenagdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo
Prefeito, tém mandato de dois (02) anos, permitida uma unica
recondugéo por igual periodo.

Art. 68. O Carater permanente dos conselhos trata-se da nao interrup¢ao
dos trabalhos do Conselho, tanto no que se refere as atividades
técnicas/administrativas, quanto as atividades de carater deliberativo e
politico do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 69. O Conselho deve estar em pleno funcionamento para atender as
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demandas oriundas da populagao usuaria e da rede socioassistencial, no
que se refere a apresentagdo de propostas de debates, bem como, a
apresentacao de denuncias.

Art. 70. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal obrigado a garantir o
pleno funcionamento do CMAS durante todo o exercicio do seu respectivo
mandato eletivo, independente de periodo eleitoral ou processo de
transicao de chefe de governo.

Art. 71. O Presidente do CMAS devera observar o periodo de vigéncia dos
mandatos dos conselheiros, a fim de de garantir que o processo de eleigao
dos representantes da sociedade civil seja realizado em tempo habil para
que, terminando o mandato dos atuais conselheiros sejam
imediatamente empossados os seus respectivos sucessores.

Art. 72. O CMAS tera a seguinte composigéo, considerando as entidades
que atuam no setor de assisténcia social na circunscrigdo do Municipio
de Inaja /PE, sendo elas devidamente constituidas na forma da lei:

§1° Dos representantes do Governo Municipal:

I - Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania;

II - Um representante da Secretaria Municipal de Educacao;
III - Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Um representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente;

V - Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico;

VI - Um representante da Secretaria Municipal de Financas.
§2° Dos representantes da Sociedade Civil:

I - Dois representantes de usuarios da assisténcia social;

II - Dois representantes de entidades de assisténcia social,;
III - Dois representantes de trabalhadores rurais;

Art. 73. Cada Titular do CMAS tera um suplente, indicado pela sua
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respectiva instituicao,

Art.74. Os representantes do CMAS serao nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, vedada a nomeagéao de servidores contratados por
excepcional interesse publico.

Art.75. Apos a publicacdo desta lei, o Prefeito Municipal devera emitir
um Decreto convocando as elei¢oes dos representantes da sociedade civil
e dispondo sobre a sua respectiva elei¢ao, devendo o decreto atender o
que dispoe o art. 11 da Resolugdo CNAS n.° 237, de 14 de dezembro de
2006.

Paragrafo Unico - O Decreto que trata o caput apenas produzira efeitos
para a primeira eleicdo imediata a vigéncia da presente lei, devendo o
regimento interno normatizar os processos eleitorais da sociedade civil
subsequentes.

Art.76. A Atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposigoes
seguintes:

I - O exercicio da fungao de conselheiro é considerado servigo publico
relevante, e nao sera remunerado;

II - Os membros do CMAS poderao ser substituidos mediante solicitagao
da entidade ou 6rgao que representam apresentada ao préprio Conselho
que encaminhara os novos nomes para nomeacao imediata pelo Prefeito
Municipal;

IIl - Cada membro titular do CMAS tera direito a um unico voto na sessao
plenaria;

IV - As decisdes do CMAS serao consubstanciadas em Resolugoes;

V — O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre os
seus membros titulares, para o mandato de dois (02) anos, aplicando-se
o principio da alternancia de comando, possibilitando que a presidéncia
do Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil.

Art. 77. Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal,
compete ao CMAS:

I - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politica Estadual de
Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia social, na
perspectiva do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;
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Il - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal de
Assisténcia Social, acompanhar a sua execugao, estabelecer prioridades
e atuar na formulacao de estratégias e no controle da execucgao da Politica
de Assisténcia Social, visando a qualidade e adequagédo da prestagéo de
servicos na area de Assisténcia Social, para a efetivacio do SUAS no
Municipio;

Il - Participar da elaboragdo e aprovar o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual da Assisténcia
Social, bem como do planejamento e da aplicagdo dos recursos
destinados as ac¢oes, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do
Estado e da Uniao, alocados no FMAS;

IV - Apreciar e aprovar a proposta e¢ a execugdo orgamentaria da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

V - Aprovar o plano de educagiao permanentee capacitagdo, de acordo
com diretrizes gerais emanadas das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, com os estudos do diagnéstico socioterritorial € com
as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos
Humanos (NOB RH);

VI - Inscrever organizagdes da sociedade civil ou servigos, programas e
projetos de Assisténcia Social executados no Municipio;

VII - Fiscalizar as entidades e organizacées de assisténcia social de
ambito municipal e propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o
cancelamento de registro das mesmas que incorrerem em
descumprimento dos principios previstos no Art. 4° da LOAS e em
irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhes forem repassados
pelos poderes publicos;

VIII - Aprovar a destinagdo de recursos as organizagdes de Assisténcia
Social referente a celebragéao de parcerias com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

IX - Zelar pela implementagao do SUAS, buscando suas especificidades e
efetiva participagdo dos segmentos de representagao no conselho;

X - Normatizar, regular, acompanhar, avaliar e fiscalizar a prestagédo de
servigo socioassistencial da rede publica e privada;
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XI - Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com
arede prestadora de servigos da Assisténcia Social, para a protegao social
basica e a protecgao social especial;

XII - Aprovar o Relatério Anual de Gestao;

XIII - Elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento;

XIV - Fiscalizar o funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

XV - Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XVI - Aprovar o pleito de habilitacdo do municipio;

XVII - Emitir declaraciao comprovando a existéncia de estrutura e da
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - Analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade de
aplicacao dos recursos no ambito da Assisténcia Social;

XIX - Aprovar o Plano de Agdo e o Demonstrativo Sintético fisico-financeiro
anual do governo federal no sistema especifico, disponibilizado pelo
Ministério Nacional de Desenvolvimento Social;

XX - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e
Nacional, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como
aprovar as normas de funcionamento da mesma e constituir a comissao
organizadora e o respectivo Regimento Interno;

XXI - Encaminhar as deliberagoes da Conferéncia aos 6rgaos competentes
e monitorar seus desdobramentos;

XXII - Propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposicao
de programas, projetos, beneficios e servigos;

XXIII - Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;
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XXIV - Acionar o Ministério Pablico, como instancia de defesa e garantia
de suas prerrogativas legais.

Art. 78. O Regimento Interno do CMAS devera atender as seguintes
diretrizes:

a) Deve conter as atribui¢oes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-
presidéncia e Mesa Diretora;

b) Criagdo, composi¢do e funcionamento de comissées tematicas e de
grupos de trabalho permanentes ou temporarios;

c) Processo eletivo para a escolha da Mesa Diretora;

d) Processo de eleigao dos conselheiros representantes da sociedade civil,
conforme previsto na legislagéao;

e) Definicao de quérum para a deliberagao e sua aplicabilidade;

f) Direitos e deveres dos conselheiros;

g) Tramites e hipdteses para substituicdo de conselheiros e perda de
mandatos;

h) Periodicidade das reunides ordinarias do plenario e das comissoes € os
casos de admissao de convocagao extraordinaria;

i) Casos de substitui¢dao por impedimento ou vacancia dos conselheiros
titulares;

j) Procedimentos adotados para acompanhar, registrar e publicar as
decisoes das plenarias.

Art. 79. O CMAS contara com uma secretaria executiva para dar suporte
ao cumprimento de suas competéncias e recebera do Executivo
Municipal o apoio necessario ao seu funcionamento.

Art. 80. O Plenario deve se reunir, obrigatoriamente, uma vez ao més em
reunides ordinarias ou, extraordinariamente, sempre que necessario € de
acordo com as disposi¢oes do Regimento Interno;

Art. 81. O funcionamento das entidades e organizacoes de assisténcia
social depende de prévia inscrigdo no respectivo CMAS e no Conselho
Nacional, conforme o caso, sendo necessario que essas entidades sejam
previamente autorizadas pelo CMAS para o seu funcionamento, devendo
o Conselho de Assisténcia Social observar os parametros nacionais para
ainscrigao de entidades e coorganizagdes de assisténcia social, bem como
dos servigos;

Art. 82. A eleicdo dos representantes da sociedade civil sera disciplinadas
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pelo Regimento Interno, que devera observar o disposto no art. 11 da
Resolugao CNAS .° 237/2006;

Art. 83. Constitui atribuigoes do orgao gestor da Politica de Assisténcia
Social, para com o0 CMAS:

I. Garantir a infraestrutura fisica e material necessaria para o seu
funcionamento;

II. Garantir a disponibilidade de pessoal técnico administrativo, nos
termos da NOB-RH/SUAS 2012, que integrem a secretaria executiva do
conselho;

. Garantir recursos financeiros para arcar com os custos de
materiais de expediente, equipamentos necessarios e estrutura fisica
adequada para o funcionamento do CMAS;

IV. Garantir recursos e apoio para a realizagao das Conferéncias da
Assisténcia Social;

V. Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo trés por cento (3%)
dos recursos do IGD SUAS e IGD/ PBF destinados ao desenvolvimento
das atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 84. O orgao gestor de assisténcia social, sempre observando os
principios da economicidade e eficiéncia, devera garantir recursos para
arcar com despesas de passagens, traslados, alimentagao, hospedagem
dos conselheiros, tanto representantes governamentais, quanto da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigoes.

§1° Para a liberagao dos recursos referentes ao custeio das despesas
citadas no caput, o conselheiro devera apresentar requerimento ao
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania justificando
a necessidade de executar as despesas referentes ao exercicio de suas
atribuigoes;

§2° Apos o recebimento do requerimento referido no paragrafo anterior,
devera o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
ratifica-lo em O03(trés) dias uteis, havendo objegdao ou siléncio do
Secretario, presumir-se-a como negado o requerimento.
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DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 85. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sao instancias
periddicas de debate, de formulagéo e de avaliagao da politica publica de
assisténcia social e definicao de diretrizes para o aprimoramento do
SUAS, com a participagdo de representantes do governo e da sociedade
civil.

Art. 86. As conferéncias municipais devem observar as seguintes
diretrizes:

I - Divulgacdao ampla e prévia do documento convocatério, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao
organizadora;

II - Garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il - Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagao dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade
civil;

IV - Publicidade de seus resultados;
V - Determinacéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagoes;

VI - Articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia
social.

Art. 87. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social devera
ser precedida de encontros preparatérios/pré-conferéncias nos diversos
territérios do municipio.

Art. 88. E condi¢iao fundamental para viabilizar o exercicio do controle
social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagao
e ao protagonismo dos usudarios nosconselhos e conferéncias de
assisténcia social.
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Art. 89. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizagio
de diversos espacos tais como: forumde debate, comissdo de bairro,
coletivo de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

SECGAO III
DA REPRESENTAGAO DO MUNIC{PIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUAGCAO DO SUAS

Art. 90. O Municipio é representado nas Comissdes Inter gestores
Bipartite - CIB e Tripartite -CIT, instancias de negociacdo e pactuacao
dos aspectos operacionais de gestdo e organizagio do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual
de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS e COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia
social, declarados de utilidade publica e de relevante fungéo social,
onerando 0 municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os
direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender
das especificidades regionais.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos de criagdo e adequagéo funcional a partir de 01 de setembro de
2025 e revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Inaja, 04 de agosto de 2025.
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ANEXO 1
ESTRUTURA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA
CARGO SIMB QUANT | VENCIMENTO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania SMINF 1 R$ 6.000,00
Secretario Executivo Municipal de Desenvolvimento
Social# Mdadanis SEMINF 1 R$ 3.000,00
Assessor Técnico de Projetos e Agoes ASTPA 1 R$ 3.000,00
Assessoria Juridica ASJ 1 R$ 3.000,00
Assessor Especial de Gabinete ASEG 5 R$ 3.000,00
Assessor de Planejamento e Orgamento ASPO 1 R$ 3.000,00
Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social COFAS 1 R$ 1.518,00
Coordenador de Fiscalizagao de Projetos COFP 1 R$ 1.518,00
Coordenador de Servigos Assistencialistas COSA 1 R$ 1.518,00
Coordenador de Transporte Interno COTI 1 R$ 1.518,00
Coordenador de Manutengao Predial COMP 1 R$ 1.518,00
Coordenador da Vigilancia Socioassistencial COVISA 1 R$ 1.518,00
Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS CORDCRAS 1 R$ 1.518,00
Coordenador do Centro de Referéncia Especializada da
Assisténcia Social - CREAS CORDCREAR 1 RS 1.518,00
Coorf:lcpador do Cadastro Unico da Assisténcia Social - CORDCAD 1 R$ 1.518,00
CadUnico
Coordenador do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV CORDICRY : 2% 1535100
Coordenador do Centro de Convivéncia dos Idosos - CCI CORDCCI 1 R$ 1.518,00
Co?rdcnador do Acolhimento Institucional - Casa da CORDACOLHI 1 R$ 1.518,00
Crianga
(;:;i);dcnador do Programa da Primeira Infancia/Crianga CORDPIFA 1 R$ 1.518,00
Coo.rdcnador do.P}'o'grama de Segurancga Alimentar / CORDSAL 1 R$ 1.518,00
Cozinha Comunitaria
Coordenadora da Mulher CORDMU 1 R$ 1.518,00
Gerente de Compras e Suprimentos GECS 1 R$ 1.518,00
Gerente de Almoxarifado e Logistica GEAL 1 R$ 1.518,00
Gerente de Patio e Equipamentos GEPE 1 R$ 1.518,00
Gerente de Projetos Rurais GEOR 1 R$ 1.518,00
Gerente de Controle de Qualidade de Projetos e Agoes GECQP 1 R$ 1.518,00
Gerente do Nucleo de Informatica GENI 1 R$ 1.518,00
Gerente do Niicleo de Atendimento GENA 1 R$ 1.518,00
Chefe de Setor de Protocolo e Atendimento ao Publico CHPAP 1 R$ 1.518,00
Chefe de Setor de Recursos Humanos CHRH 1 R$ 1.518,00
Chefe de Setor de Compras e Licitagoes CHCL 1 R$ 1.518,00
Assistente Administrativo ASSAD 8 R$ 1.518,00
Auxiliar de Secretaria AUSC 8 R$ 1.518,00
Totais 51 R$ 95.238,00
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INAJA

PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ N*® 10.106.219/0001-23

ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARlO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO DESCRICAO DO EVENTO
X Criagdo Dispoe sobre a Politica de Assisténcia Social, institui o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municiplo
X Expanséio de Inaji - SUAS e estrutura, organizagio ¢ gestao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e

Cidadania, em acordo com Lei federal n.” 12,435, De 06 de Julho de 2011 (SUAS) e da outras

Beneficio Fiscal providéncias

FIM
INDETERMINADO
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

VIGENCIA 01/09/2025

NATUREZA 2025 2026 2027

Ampliacdo de servidores e atualizacdo salarial R$ 380.952,00 R$ 1.197.960,00 R$ 1.244.208,00

TOTAL R$ 380.952,0( R$ 1.197.960,0( R$ 1.244.208,0(
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

A B IMPACTO

EXERCICIO VALOR ESTIMADO ORCAMENTO (A/B)
2025 R$ 380.952,00 - 0,235%
2026 R$ 1.197.960,00 - 0,743%
2027 R$ 1.244.208,00 - 0,771%

IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
CREDITO
ESTIMATIVA DE DESPESA DOTAGAO EXISTENTE SUPLEMENTAR/ESPECIAL FONTE DE CUSTEIO
R$ 402.752,00 0 0,00 RECURSOS PROPRIOS

FOl VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO DA VIGENCIA DO EVENTO, ESTANDO EM
CONFORMIDADE COM O ART. 14, DA LEI COMPLEMENTAR 101, NAO AFETANDO AS METAS FISCAIS PREVISTAS NA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIA

DATA: 04 de agosto de 2025

DECLARAGCAO

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE. AS DESPESAS DECORRENTES DO
EVENTO CORRERAO POR CONTA DA DOTACOES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS, QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE
EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO E
COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.

MARCELO MACHADO S v
DATA: 04 de agosto de 2025 PR 46180672415 Mo =iy

e i e

Marcelo Machado Freire
ASSINATURA DO PREFEITO
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